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DES CORPORATIONS DE
DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE

Selon le profil de la personne que vous recherchez, votre stratégie d'affichage peut différer. Voir également la fiche « diversification
candidats » du CSMO-ESAC, pour des références spécifiques d'affichage dans I'optique de diversifier les profils de vos candidat.es.

SUR DES SITES D'AFFICHAGE :

Québec emploi : site d'offres d'emploi en ligne du gouvernement du Québec

o Guichet-Emplois : site d'offres d’emploi en ligne du gouvernement du Canada

o |ndeed: site d'offres d’emploi populaire

o engages.ca : site d'offres d'emploi dans le secteur de I'engagement social au Québec

o Flow : Flow est une plateforme unique qui réunit tou-te-s les employeurs-euses du Québec proposant des conditions flexibles au travail :
des horaires variables ou flexibles, du télétravail, des vacances illimitées et plus encore

o cdeacf.ca: le centre de documentation sur I'éducation des adultes et la condition féminine propose un babillard d’emplois

o tncdc.com : nous avons une section offres d’emploi sur le site de la TNCDC. Partagez vos offres d’emploi a I'agente de communication pour
qu'elle puisse les publier : communication@tncdc.qgc.ca

o Arrondissement.com : babillard pour les offres d’emploi du grand Montréal, mais aussi pour I'ensemble du Québec

o Place aux jeunes en région : Ils ont un onglet emplois et stages. Les recherches peuvent se faire par région ou par domaine

o Trouvez votre CJE : le Site internet des carrefours Jeunesse-Emploi de votre territoire peut aussi vous offrir une vitrine pour votre offre
d'emploi .



https://www.quebec.ca/emploi/offres-d-emploi/offres-d-emploi-disponibles/quebec-emploi-service-offres-emploi-en-ligne
https://www.guichetemplois.gc.ca/accueil
https://emplois.ca.indeed.com/
https://engages.ca/
https://www.myflow.ca/
http://cdeacf.ca/recherches/offre_demploi
https://www.tncdc.com/offres-demploi/
https://www.arrondissement.com/tout-list-emplois/pc1/
https://placeauxjeunes.qc.ca/
https://trouvetoncje.rcjeq.org/

SUR LES RESEAUX SOCIAUX :

SUR FACEBOOK :
e Survos propres pages de réseaux sociaux
o Sur les profils personnels des membres de ['équipe
o (ffres d'emploi en ESAC : groupe Facehook d’offres d'emploi géré par le CSMO ESAC

SUR LINKEDIN :
¢ Un compte LinkedIn d’entreprise est un incontournable, pas seulement pour diffuser des offres d’emploi, mais aussi pour fédérer une
communauteé et servir votre image de marque

o Sivous n'avez pas encore de page d'organisme, la TNCDC peut faire circuler votre offre d’emploi. Communiquez avec I'agente de
communication de la TNCDC communication@tncdc.qc.ca

Utilisez aussi la présence de vos salarié.e.s sur Facebook, Twitter, Instagram ou encore Snapchat pour relayer les annonces d’offres d’emploi.
Cela contribuera  amplifier votre rayonnement. Voir également I'outil pratique trucs et astuces du CSMO -ESAC pour connaitre des astuces, mais
ssiles pieges a eviter [prs ge i
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o Sur le babillard ou les sites internet des institutions d’enseignement (CEGEPS, Universités, université du troisieme age, école aux adultes...)
de votre région

e |Lessites internet de vos municipalités, MRC, arrondissements
o Les médias locaux et régionaux, médias communautaires et radiophoniques
o Aupres des organismes communautaires en recherche d’emploi de votre région

e Le babillard communautaire de vos regroupements ou tables d'organismes communautaires régionaux

Sources:
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https://m.facebook.com/groups/2089028541373805
mailto:communication@tncdc.qc.ca

