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Les personnes qui vont appliquer sur vos postes sont intéressées a connaitre I'équipe et I'ambiance qui y régne, rien de mieux
qu’une vidéo, pour faire connaissance. La vidéo est un bon moyen de rendre compte de I'aspect humain et chaleureux d'une

équipe de travail. C'est également une belle maniére de rendre plus visible I'offre d'emploi et votre organisation. En donnant vie a
I'offre d'emploi, la vidéo permet également a la future recrue de s'imaginer et de se projeter dans le poste offert.

Voici quelques exemples de vidéos qui pourraient accompagner vos offres d’emploi, en complément d'offre plus complétes, que le
candidat ou la candidate potentiel-le peut trouver sur notre site internet ou votre page Facehook

o Exemple de la CDC Haut-Saint-Francois

o Exemple de la CDC Memphremagog.

o [Exemple vidéo offre emploi professionnelle_

Voici finalement quelques ressources pour en apprendre davantage sur le recrutement par vidéo. Il s'agit de ressources en gestion des
ressources humaines privées qui ne sont pas collées sur les valeurs de |'action communautaire. Pour autant, quelques informations
pourraient tout de méme vous étre utiles pour monter vos vidéos.

o Une vidéo pour monter votre vidéo en trois étapes via votre cellulaire
o (Comment attirer les meilleurs talents avec des vidéos de recrutement
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https://www.facebook.com/CDCHSF/videos/656047579107906
https://www.facebook.com/CDCHSF/videos/656047579107906
https://www.facebook.com/cdcmemphremagog/videos/875854573370430
https://www.facebook.com/cdcmemphremagog/videos/875854573370430
https://www.youtube.com/watch?v=makBQa0bX4Q&list=TLGGUot_U3qZvEAyNzA1MjAyMg&t=2s
https://www.youtube.com/watch?v=makBQa0bX4Q&list=TLGGUot_U3qZvEAyNzA1MjAyMg&t=2s
https://www.youtube.com/watch?v=gOXg9e29dyc
https://inbound.lasuperagence.com/blog/video-recrutement

