P OCCASION DE CARRIERE
Conseiller(ére)aux

communhnications : relations

Corporation de développement avec le milieu et vie associative
communautaire
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QUI SOMMES-NOUS?

LA CARRIERE QU'ON TE PROPOSE

En tant que conseiller(ére) aux communications, tu fais partie de notre équipe
tactique. Tu travailles non seulement au développement et a la mise en
ceuvre de la stratégie de communication de la CDCHL, mais aussi a offrir
des services-conseils en communication a nos membres.

Grace a ta présence parmi nous, notre collectivité bénéficie d'un filet social
puissant. Ensemble, on travaille a assurer la participation active du réseau
communautaire au développement socioéconomique de la MRC d'Antoine-
Labelle.

VIENS EXPERIMENTER AVEC NOUS
direction@cdchl.org



35 heures/semaine | un horaire flexible | un cadre souple

e Analyser les besoins des membres et

 Accueillir les demandes développer des offres de service
d'information des membres ety personnalisées.
répondre. e Accompagner les membres et leur offrir des
« Organiser et réaliser des activités de services-conseils en fonction de 'analyse
vie associative pour les membres. des besoins et de l'offre de service

deéveloppée :

o Développement de stratégies de
communication et création de plans de
communication.

o Developpement de contenus écrits et

o Participer aux activites
communautaires de la région.

» Mettre a jour le portrait des besoins
et des enjeux des membres et du

milieu. visuels pour différents moyens de
communication.
- o Création et animation de formation
.. f' R dans son champ d’expertise repondant
'ﬁ‘ ¥ S & aux besoins du milieu communautaire.

» Analyser les besoins des membres, et
deévelopper et déployer une stratégie
de communication :

o Mise a jour du site Web comme
outil de communication de
predilection pour nos membres.

o Création de contenu pour nos
différentes plateformes de
communication (site Web, médias
sociaux, chroniques radio, etc.).



PARTICIPATION ACTIVE A LA REALISATION DE LA MISSION, DE LA
VISION ET DE LA VIE D'EQUIPE ET ASSOCIATIVE DE LA CDCHL

« DEPASSEMENT | se dépasser, sortir des sentiers battus, se réinventer, réver,
tirer vers le haut, innover, briller, développer des idées, penser en dehors de
la boite, s'éclater, expérimenter

e ACTION | étre dans l'action, défoncer des portes, accomplir de grandes
choses, prendre en charge, agir, s'engager

« INTROSPECTION | se remettre en question, défaire les idées préconcues,
réflechir, étre a l'écoute, entendre, considérer l'‘autre, évoquer, avoir
confiance, se faire confiance

« SOLIDARITE | étre solidaire, se concerter, mobiliser, participer, accueillir, se
déposer, unir

o STRATEGIE | étre a l'affut, saisir les occasions, rallier, penser globalement,
influencer, faire preuve de leadership humain

« EQUILIBRE | atteindre le juste milieu, suivre le mouvement, s’ancrer, trouver
la formule, cohabiter, collaborer, comprendre le rythme, harmoniser

TON CONTENU EXPERIMENTAL PERSONNEL

BAGAGE EXTERNE BAGAGE INTERNE

e Formation universitaire en
communication sociale, en
relations publiques, ou dans un
domaine connexe.

o Excellentes capacités
rédactionnelles en francais.

e Connaissance poussee des medias
sociaux.

» Maitrise de la suite Microsoft Office.
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