
         

–

apprécié est rarement une bonne nouvelle, surtout en contexte de pénurie de 
rempli de reconnaissance pour la contribution de la personne au sein de 

Et qui sait, peut- e cette personne 
 

a dirige 
 qui part  de dire, tant les 

 

Vous pouvez utiliser toutes les questions ci-
dessous ou en sélectionner selon la pertinence des questions en lien avec les raisons du départ  

 Causes de départ 
o -  

 
Changement de carrière Retour aux études Retraite  

 
 

 
 

collègues de travail  
Salaire et conditions de 
travail 

Manque de possibilités  

Manque de 
reconnaissance 

 
et de soutien 

 Charge de travail 
irréaliste  

Autres :  
 
 

o à accepter un poste au 
une nouvelle organisation?  

o As-  remettre ta démission ? Si la réponse est 
non, pourquoi?  

o Depuis combien de temps cherchais-tu un autre emploi?
o , , conditions de travail, etc ) obtenu? 
o  

 
 Intégration et t  

o  importants à connaître pour la réalisation des tâches liés au poste? 
o  
o -estime dans ce poste?

 
  

o - initialement attiré à travailler pour la CDC? 
o  à la CDC qui étaient les  
o ton 
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o Selon toi, quelle est la perception de la communauté envers la CDC? La perception des membres de la 
CDC? La pe  

o -tu de la CDC? 

 Le milieu de travail et les améliorations possibles 
o Comment - es relations de travail au sein de la CDC?
o Comment - une 

meilleure communication (entre le  
o pourrais-tu suggérer concernant : 

- La gestion de la contribution au travail et la reconnaissance au quotidien? 
- L ? 
- Les procédures et les outils de travail? 

o -   
o Est- CDC devrait améliorer? 

  
o Recommanderais-tu la CDC à des amis ou à des candidats potentiels? Pourquoi ? 
o -tu  


