
      

               

 
 
 
Le profil 
 
 Formation universitaire dans un domaine pertinent ( 

sciences sociales, gestion de projet, intervention 
communautaire, etc) ou avoir une expérience jugée 
équivalente 

 Solide expérience de 3 à 5 ans en gestion 
d’organisations sociales ou de développement 
territorial, et en gestion des talents 

 Leadership mobilisateur, sens de l’organisation et des 
responsabilités 

 Aptitudes à analyser et à synthétiser l’information 
 Intérêt marqué pour le réseau communautaire et 

d’économie sociale et une vision axée sur le 
développement territorial 

 Capacité d’influence, de représentation des intérêts des 
membres et de travailler en partenariat intersectoriel 

 Une bonne connaissance des enjeux et des réalités du 
développement social, particulièrement sur le territoire 
de Bellechasse  

 Des habiletés relationnelles remarquables et une forte 
capacité de communication 

 
 

Nous offrons  
 
 Des défis variés et stimulants dans un milieu de travail 

dynamique et accueillant 
 Un poste permanent de 28 à 35 heures par semaine 
 Un salaire et des avantages sociaux intéressants, selon la 

politique en vigueur 
 Une assurance collective et  un régime de retraite  
 

OFFRE D’EMPLOI 
       DIRECTRICE GÉNÉRALE / DIRECTEUR GÉNÉRAL  

Pour vous joindre à nous : 
 

 Manifestez votre intérêt pour ce poste en envoyant votre CV et une lettre de motivation à : 
cdcbellechasse@globetrotter.net, d’ici le 3 septembre 2021 

 Le comité de sélection se réserve le droit d’analyser les candidatures dès leur réception 
 Seules les candidatures retenues seront contactées 
 Entrée en fonction prévue : octobre 2021 

 

 
 

  
  

  

              

          
 
 
Regroupement multisectoriel des organismes 
communautaires et d’économie sociale 
Partenaire du développement territorial  de Bellechasse 
 
La fonction 
 
Planifier, organiser et diriger l’ensemble des activités et des 
opérations réalisées au sein de la CDC Bellechasse, 
conformément aux pouvoirs et aux responsabilités qui lui sont 
délégués par le conseil d’administration.  
 
Le mandat 
 
 Soutenir le conseil d’administration dans sa prise de 

décision 
 Développer et porter les orientations et les stratégies 

d’actions permettant d’atteindre les objectifs fixés 
 Assurer la gestion et le développement des ressources 

humaines et du travail d’équipe 
 Assurer la gestion financière conformément aux budgets 

alloués et effectuer les recherches de financement 
 Oeuvrer activement en mode concertation, tant avec les 

membres, les partenaires intersectoriels territoriaux et 
régionaux,  et les diverses instances politiques 

 Soutenir et accompagner les organismes membres dans 
leurs besoins, leurs projets et leur développement 

 Collaborer ou prendre en charge de multiples dossiers 
contribuant au développement socioéconomique du 
territoire 

 Représenter l’organisme et le réseau communautaire 
auprès d'instances locales, régionales et nationales 
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