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LES PRINCIPES DE BASE

QUI GUIDERONT L'EALBORATION DE LA POLITIQUE

EQUITE INTERNE

Souhaite-t-on une répartition des
ressources équitables entre la
direction et les employés? Entre
les employés?
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ECART RAISONNABLE
CADRES/EMPLOYES

ECHELONS FIXES

REER FIXE

EQUITE INTERNE

Souhaite-t-on offrir des
conditions équivalentes aux
postes équivalents?
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CONDITIONS ETABLIES EN
FONCTION DE POSTES
EQUIVALENENTS

LIE A L'ATTRACTIVIE DANS UN
CONTEXTE DE PENURIE

LUTTE A LA PAUVRETE

Souhaite-t-on refléter ce pourquoi
on préche?!
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SALAIRE DE BASE PLANCHER
ASSURANT UN REVENU ANNUEL
DECENT

PAS DE POSTES TEMPS PARTIEL

ASSURANCES COLLECTIVES AVEC
CONTRIBUTION DE L'EMPLOYEUR



LES PRINCIPES DE BASE

QUI GUIDERONT L'EALBORATION DE LA POLITIQUE

TRANSPARENCE DIVERSITE ATTRACTION DE TALENTS
Souhaite-t-on étre un modele Vise-t-on l'attraction de talents Est-ce que I'on vise I'Attraction de
pour nos membres? issus de I'immigration? talent exceptionnel?
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DIFFUSER / PARTAGER NOS PREVOIR DES EQUIVALENCES EXIGENCES D'ENTREE ELEVEES
PRATIQUES
OFFRIR DES CONSILIATIONS EXIGENCES ELEVEES = SALAIRE ET
COLLEES AUX REALITES LGBTQ+, CONDITIONS ELEVES

ADS, CULTURELLES



LES PRINCIPES DE BASE

QUI GUIDERONT L'EALBORATION DE LA POLITIQUE

MOTIVATION INSERTION SOCIOPRO
Souhaite-t-on retenir notre main Vise-t-on la réinsertion de personnes
d'oeuvre longtemps? marginalisées? Contribuer au transfert

de connaissances?
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ECHELONS ELEVES *kk

, , INCLURE UN ECHELON 0
REMUNERATION VARIABLE

PREVOIR L'ACCUEIL DE STAGIAIRES



